KLAUZULA INFORMACYJINA
Szanowni Panstwo,

Informujemy, ze Szkota, do ktore] sktadacie Paristwo niniejszy formularz rekrutacyjny, jest Administratorem podanych przez
Paristwa danych. Dane — w zakresie objetym formularzem — beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Podstawg prawng przetwarzania podanych przez Paristwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane ,RODO", w zwigzku z art. 149 ust. 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych w osobie Pana Daniela Panka, adres e-mail do kontaktu:
daneosobowe@czudec.pl

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie bedg udostepniane zadnym podmiotom trzecim.

Dane mogg by¢ udostepnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci sie o to uprawniony organ w ramach prowadzonego przez
siebie postepowania (np. policja, prokuratura, sad).

Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez szkote, do ktdrej kandydat zostanie przyjety nie diuzej
niz do konca okresu, w ktérym uczen uczeszcza do tej szkotf’ (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawa oswiatowego). W
przypadku nieprzyjecia kandydata do szkoty, jego dane s3 przechowywane przez okres jednego roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone
prawomocnym wyrokiem, wowczas dane sg przechowywane do momentu uprawomocnienia sie wyroku.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dziecka (kandydata), zgdania ich
sprostowania lub usuniecia. Whniesienie Zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjy z udziatu w procesie
rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna
podstawa prawna przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania, a ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do szkoty
nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatéw.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujace
przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem
nadzorczym, o ktérym mowa jest obecnie Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamigtac, iz ten tryb dotyczy
wylacznie zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu naboru,
dla ktorego $ciezke odwotawcza przewiduja przepisy Prawa oswiatowego.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie do szkoty lub umozliwiajacym korzystanie z pierwszeristwa w przyjgciu
na podstawie poszczegolnych kryteriow naboru.

Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do szkoty,
natomiast podanie (w tym dotfgczenie stosownych dokumentdw) danych potwierdzajgcych spetnianie poszczegélnych
kryteriow pierwszeristwa w rekrutacji jest konieczne, aby maoc korzystac z tych kryteridw.

-

TRSHMEY o DA CHOU

* Zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe: ,Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do korica okresu, w ktérym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w
danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego albo
uczeszcza do danej publicznej szkoty, publicznej placdwki, na zajecia w publicznej placdwce o$wiatowo-wychowaweczej, na ksztatcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy."”




